
 

 
 

 

 

Regulamin rekrutacji uczestników i udziału w projekcie  

„Edustart” 
 

 
§1. Postanowienia ogólne 

 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu „Edustart”, warunki 

organizacji zajęć, kursów, warsztatów, wyjazdów edukacyjnych oraz prawa i obowiązki 

uczestników projektu. 

2. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego PLUS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego na lata 2021-2027.  

3. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

a) „Projekcie”- należy przez to rozumieć projekt pn. „Edustart”, którego Beneficjentem jest 

Gmina Jasionówka, a Realizatorem Zespół Szkolno- Przedszkolny w Jasionówce. 

b) „Regulaminie”- należy przez to rozumieć Regulamin rekrutacji uczestników i udziału w 

projekcie „Edustart” realizowanego z udziałem przedszkolaków i nauczycieli z Zespołu 

Szkolno- Przedszkolnego w Jasionówce. 

c) „Uczestniku projektu”- należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do udziału w 

projekcie pn. „Edustart” zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym regulaminie, 

bezpośrednio korzystającą z udzielanego wsparcia. 

d) „Komisji Rekrutacyjnej”- to komisja powołana przez Dyrektora Zespołu Szkolno- 

Przedszkolnego w Jasionówce. w celu przeprowadzenia rekrutacji uczestników i uczestniczek 

projektu. 

 

§2. Informacje o projekcie 

 

1. Projekt „Edustart” o  numerze umowy FEPD.08.01-IZ.00-0036/23 realizowany jest w 

ramach Priorytetu VIII Fundusze na rzecz edukacji i włączenia społecznego, Działanie 8.1 

Rozwój edukacji i kształcenia Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego na lata 2021-

2027 Europejski Fundusz Społeczny PLUS, FEPD.08.01-IZ.00-001/23. 

Beneficjentem projektu jest Gmina Jasionówka, a Realizatorem jest Zespół Szkolno- 

Przedszkolny w Jasionówce. 

2. Biuro projektu „Edustart” znajduje się w Zespole Szkolno- Przedszkolny                                   

w Jasionówce. przy ul. Knyszyńska 21B, 19-122 Jasionówka tel. 857160002; e-mail: 

dyrektor@jasionowka.pl 

3. Okres realizacji projektu: 01.07.2025r.- 30.06.2027r. 

4. Wartość projektu:  470 181,25 PLN 

5. Wysokość dofinansowania:   399 531,25 PLN 

6. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityki równych szans. 

7. Udział uczestników w projekcie jest bezpłatny. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

§3. Cel projektu 

 

Głównym celem projektu jest podniesienie atrakcyjności kształcenia w Zespole Szkolno - 

Przedszkolnym w Jasionówce poprzez  wspieranie kompetencji kluczowych i umiejętności 

uniwersalnych i elementów doradztwa zawodowego u 50 dzieci (28dz, 22ch) oraz zajęcia 

kompensacyjne i wyrównujące szanse edukacyjne oraz podniesienie kompetencji zawodowych 

7 nauczycielek kadry przedszkolnej do 30.06.2027r. 

 

 

§4. Główne zadania projektu 

 

1. Wspieranie kompetencji kluczowych przedszkolaków w Zespole Szkolno - Przedszkolnym 

w Jasionówce. 

2. Wspieranie umiejętności uniwersalnych w celu zwiększenia atrakcyjności oferty 

edukacyjnej placówki przedszkolnej. 

3. Realizacja zajęć o charakterze kompensacyjnym. 

4. Realizacja zajęć o charakterze wyrównującym szanse edukacyjne dzieci. 

5. Realizacja szkoleń/warsztatów dla nauczycieli rozwijających kompetencje i umiejętności w 

zakresie kształtowania kompetencji kluczowych i umiejętności uniwersalnych u dzieci. 

6. Realizacja szkoleń/kursów doskonalących umiejętności nauczycieli w pracy z dziećmi ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

7. Realizacja zajęć w wyjazdowych formach edukacyjnych wspierające u dzieci rozwój 

umiejętności podstawowych i przekrojowych oraz zawodowych dzieci. 

 

§5. Grupa docelowa 

 

1. Dzieci uczęszczające do Przedszkola w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Jasionówce, 

zamieszkujące woj. podlaskie (Jasionówka i powiat moniecki)− 50 dzieci (28dz, 22ch) w 

wieku 3−6 lat z czego 90% zamieszkuje obszar wiejski. 

2. Kadra nauczycielska - 7 nauczycielek zatrudniona na podstawie Karty Nauczyciela w 

Przedszkolu w ZSP w Jasionówce. Osoby w wieku 30−60 lat, posiadające wykształcenie 

wyższe, zamieszkujące powiat moniecki, z czego 85% zamieszkuje obszar wiejski. 

Wszyscy uczestnicy projektu uczą się lub pracują w Zespole Szkolno−Przedszkolnym w 

Jasionówce dla którego organem prowadzącym jest Gmina Jasionówka. 

3. Dopuszcza się udział dziecka i nauczyciela w kilku formach wsparcia. 

 

§6. Formy wsparcia 

 

1. W ramach projektu zostaną zorganizowane następujące formy wsparcia: 

a) przeznaczone dla dzieci: 

- Zajęcia rozwijające kompetencje językowe u dzieci 

- Warsztaty rozwijające kompetencje naukowe 

- Zajęcia kształtujące i rozwijające u dzieci kompetencje kluczowe z zakresu robotyki 



 

 
 

 

 

- Zajęcia grupowe w ramach programu preorientacji i orientacji zawodowej w zakresie 

doradztwa zawodowego w przedszkolu 

- Warsztaty mające na celu rozwój umiejętności gry w szachy 

- Zajęcia ekologiczno-przyrodnicze 

- Zajęcia logopedyczne 

- Zajęcia emocjonalno−społeczne 

- Zajęcia z gimnastyki korekcyjnej 

- Zajęcia z integracji sensorycznej 

- Warsztaty zlokalizowane na Kampusie Uniwersytetu w Białymstoku 

- Warsztaty zlokalizowane w Puszczy Knyszyńskiej 

- Wyjazd edukacyjny do ośrodka edukacyjnego z warsztatami z rękodzieła 

- Wycieczka edukacyjna do Białostockiego Teatru Lalek 

- Wyjazd edukacyjny do Podlaskiego Muzeum Kultury Ludowej, Muzeum Wsi 

- Wyjazd edukacyjny na warsztaty kulinarno−zielarskie 

- Wyjazd edukacyjny do Epi− Centrum Nauki w Białymstoku 

 

b) przeznaczone dla nauczycieli: 

- Zajęcia rozwijające umiejętności z zakresu informatyki, wzbogacone elementami robotyki dla 

nauczycieli 

- Warsztaty rozwijające kreatywność i umiejętności pracy zespołowej dla nauczycieli 

- Warsztaty mające na celu rozwój w zakresie doradztwa zawodowego i przedsiębiorczości, 

przeznaczone dla nauczycieli 

- Warsztaty mające na celu rozwój umiejętności gry w szachy, przeznaczone dla nauczycieli 

- Zajęcia wyjazdowe w formie eko - warsztatów rozwijających kompetencje naukowe - 

przyrodnicze 

Szkolenia: 

- Zaburzenia psychiczne i rozwojowe a spectrum autyzmu 

- Rozwijanie kompetencji społeczno−emocjonalnych dziecka 

- Diagnoza i terapia zaburzeń sensorycznych 

- Warsztaty eko-sensoryczne 

 

2. Wszystkie w/w zajęcia będą prowadzone po godzinie 13, czyli w godzinach wolnych od 

realizacji podstawy programowej. 

3. Liczba miejsc na poszczególne zajęcia jest ograniczona. 

4. Zajęcia będą prowadzone przez nauczycieli/ trenerów z odpowiednimi kwalifikacjami i 

umiejętnościami. 

 

§7. Zasady i kryteria rekrutacji uczestników 

 

1. Za prawidłowy i terminowy przebieg rekrutacji odpowiedzialna jest Komisja Rekrutacyjna 

powołana  przez Dyrektora Przedszkola w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Jasionówce.  

2. Rekrutacja odbywać się będzie przed planowanym rozpoczęciem poszczególnych działań i 

zostanie poprzedzona działaniami promocyjno-informacyjnymi w placówce oraz na FB i 

stronie www Przedszkola w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Jasionówce. 

3. Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie z kryterium grupy docelowej wskazanym w §5 

niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z harmonogramem rekrutacji. W zależności od potrzeb 

projektowych prowadzona będzie rekrutacja uzupełniająca, której celem jest uzupełnienie 



 

 
 

 

 

osobowego składu poszczególnych grup, by odpowiadały one zakładanym w projekcie 

wskaźnikom.  

4. Rekrutacja opierać się będzie na zasadzie równych szans, niedyskryminacji i równego 

dostępu do wsparcia oferowanego w projekcie. 

5. Na terenie Przedszkola powstanie Punkt Rekrutacyjny - dostępny dla wszystkich 

zainteresowanych, w także osób z niepełnosprawnościami i specjalnymi potrzebami. 

6. Kryteria rekrutacyjne przedszkolaków:  

-Zajęcia rozwijające kompetencje kluczowe i umiejętności uniwersalne, warsztaty wyjazdowe 

i wycieczki:  

Kryteria premiujące- rekrutacja przedszkolaków: 

− wysokie wyniki edukacyjne dziecka w danej dziedzinie −1pkt, 

 − zainteresowania i zdolności przedszkolaków − 1pkt, 

− sukcesy w konkursach oraz rekomendacja wychowawcy− 1 pkt.; 

 − trudna sytuacja ekonomiczna −1pkt. 

  

Zajęcia w ramach programu wsparcia dzieci ze specjalistycznymi potrzebami edukacyjnymi: 

- opinia lub orzeczenie specjalisty-1 pkt, 

- opinia nauczyciela o konieczności wparcia wg.diagnozy- 1pkt. 

 

Przedszkolaka do udziału w projekcie zakwalifikuje Komisja Rekrutacyjna w składzie: 

Dyrektor Przedszkola, Koordynator Projektu, Specjalista ds. sprawozdawczości i finansów.  

Komisja rekrutacyjna stworzy listę podstawową oraz rezerwową (w przypadku osiągnięcia 

limitu zgłoszeń).  

W przypadku wycofania się dziecka z projektu Komisja Rekrutacyjna podejmie decyzję o 

włączeniu do zajęć przedszkolaka z listy rezerwowej.  

Przedszkolak może powracać do projektu przy kolejnej rekrutacji na inną formę wsparcia.  

 

7. Kryteria rekrutacyjne dotyczące nauczycieli:  

 

Kryteria rekrutacyjne dotyczące nauczycieli: 

 − dostarczenie kompletu dokumentów  w wyznaczonym terminie −1 pkt., 

 − brak formy kształcenia dodatkowego w ostatnich: roku, 2 latach, 3 latach − odpowiednio 1, 

2, 3 pkt., 

 − pozytywna opinia Dyrekcji Przedszkola −1 pkt. 

 

 

W przypadku gdy dane kryteria nie wystarczą preferowane będą osoby ze specjalnymi 

potrzebami oraz te o mniejszych szansach.  

Proces rekrutacji nie pozwoli na uznaniowe kwalifikowanie uczestników i zapewni równy 

dostęp do form wsparcia dla kobiet i mężczyzn oraz osób o mniejszych szansach i ze 

specjalnymi potrzebami.  

W przypadku osiągnięcia limitu zgłoszeń utworzone zostaną listy rezerwowe.  

Nauczyciel może powracać do projektu przy kolejnej rekrutacji na inną formę wsparcia. 

 

8. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów:  

a. wypełnienie i złożenie w Punkcie rekrutacyjnym lub przesłanie na podany adres e-mail 

przedszkola dokumentów rekrutacyjnych: formularza zgłoszeniowego, oświadczenia 

rodzica/prawnego opiekuna uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na uczestnictwo syna/córki 



 

 
 

 

 

w projekcie, deklaracji uczestnictwa, oświadczenia uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na 

przetwarzanie danych osobowych  i  oświadczenia o udostępnieniu wizerunku (na poczet zdjęć 

z zajęć i dodatkowych aktywności),    

b. weryfikacja złożonych dokumentów;  

c. selekcja kandydatów ze względu na kryterium grupy docelowej przy uwzględnieniu terminu 

złożenia dokumentów rekrutacyjnych;  

d. sporządzenie listy zakwalifikowanych uczestników;  

e. sporządzenie i podpisanie protokołu przez Komisję Rekrutacyjną (kadra zarządzająca 

projektu oraz Dyrektora Przedszkola w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Jasionówce) z 

przebiegu rekrutacji wraz z listą uczestników zakwalifikowanych do udziału w danych 

zajęciach i listą rezerwową;  

f. przekazanie informacji osobom zakwalifikowanym do uczestnictwa w projekcie;  

9. Przystąpienie kandydata do procesu rekrutacji, jest równoznaczne z zaakceptowaniem 

niniejszych procedur.  

10. Harmonogram rekrutacji nauczycieli: 

a)  IX - X 2025 r. 

11. Harmonogram rekrutacji dzieci:  

a)   IX. 2025r., III .2026r. (ewentualna rekrutacja uzupełniająca) 

 

§ 8. Nieobecność i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie 

 

1. Obecność na zajęciach jest obowiązkowa. 

2. Usprawiedliwione będą tylko nieobecności spowodowane chorobą, wypadkami losowymi 

lub innymi uzasadnionymi przypadkami. Rodzic/ opiekun prawny dziecka niezwłocznie 

informuje nauczyciela o przyczynach nieobecności dziecka na zajęciach. 

3. W sytuacjach szczególnych, uniemożliwiających uczestnictwo w zajęciach (choroba, zmiana 

miejsca zamieszkania lub inny ważny powód) rodzic/ opiekun prawny dziecka ma prawo do 

rezygnacji z udziału dziecka w projekcie  po poinformowaniu Dyrektora Przedszkola o 

zaistniałej sytuacji. 

4. W sytuacji rezygnacji z uczestnictwa w projekcie na zwolnione miejsce zostanie przyjęte 

dziecko będące pierwsze w kolejności na liście rezerwowej. 

 

§ 9. Postanowienia końcowe 

 

1. Regulamin obowiązuje od dnia jego ogłoszenia do publicznej wiadomości tj. 25.08.2025r., 

w całym okresie realizacji projektu tj. do 30.06.2027r.  

2. Beneficjent i Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego 

regulaminu, jeżeli zaistnieje okoliczność nieprzewidziana w dniu wejścia w życie regulaminu, 

wymagająca zmiany w niniejszym regulaminie.  

3. Informacja o zmianie umieszczona zostanie na stronie www i FB Przedszkola.  

4. W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Dyrektora Przedszkola 

w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Jasionówce. 

5. Aktualna treść regulaminu dostępna jest w Punkcie Rekrutacyjnym, Biurze projektu oraz na 

stronie internetowej  Przedszkola w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Jasionówce. 

 

 

 

Jasionówka, dnia 25.08.2025r. 
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