Koncepcja Pracy
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Monte Cassino
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jasionowce

na lata 2011 — 2014

I Polozenie geograficzne

Gmina Jasionéwka potozona jest w wojewodztwie podlaskim, przy dawnym trakcie krolewskim Warszawa — Wilno. Liczy 3147 oséb (w
Jasionéwce mieszka obecnie 810). W wyniku reformy administracyjnej jest jedng z siedmiu gmin wchodzacych w sktad powiatu monieckiego.
Glownym Zrodtem utrzymania mieszkancow gminy jest dziatalnos¢ rolnicza. Nieliczni zatrudnieni sq w placowkach budzetowo - ustugowych
lub przebywaja za granica.

II Warunki ekonomiczne mieszkancow

Niewielkie wptywy z podatkéw budujq skromne finanse gminy. Na terenie gminy brak jest zaktadéw produkcyjnych. Znaczny procent
mieszkancoéw wymaga pomocy socjalne;j.



IT1 Kultura w gminie

Na terenie gminy funkcjonujq placéwki GOKSIT , Biblioteka Publiczna, Swietlice wiejskie w Kalindwce Krélewskiej i Milewskich oraz
organizacje i stowarzyszenia: Akcja Katolicka, Stowarzyszenie Ziemi Jasionowskiej Pro Bogoryja, Stowarzyszenie Przyjaciot Wsi.

IV Charakterystyka Szkoly Podstawowej

1. Dane ogoélne

Szkota Podstawowa im. Bohateréw Monte Cassino wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Jasionowce. Do Szkoty
uczeszcza 190 uczniow nauke prowadzi sie w 11 oddziatach. Dzieci z terenu dowozone sa trzema autokarami.

2. Historia i tradycja Szkoly
Szkota Podstawowa w Jasion6wce funkcjonuje od 1930 roku. Poczatkowo miescita sie w zabytkowym dworku dawnych wiascicieli
Jasionowki. Obecnie ma swojq siedzibe w nowym obiekcie (znajdujacym sie na terenie zespotu patacowo — ogrodowego), oddanym do
uzytku 1 wrzesnia 2000 roku. Od 1995 roku Szkota nosi zaszczytne imie Bohateréw Monte Cassino.

3. Uczniowie

Szkota Podstawowa im. Bohateréw Monte Cassino jest jedyna szkota podstawowa w Gminie Jasionéwka. Uczeszczaja do niej dzieci z 18
sotectw:

Czarnegostoku, Goérnegostoku, Brzozowki Folwarcznej, Dobrzyniowki, Jasionéweczki, Jasionowki, Kalinowki Krolewskiej, Kqtéw, Krasnego
Folwarcznego, Krasnego Matego, Krasnego Starego, Kozinca, Krzywej, Kamionki, Kujbied, L.ekobud, Milewskich, Stomianki, oraz spoza
obwodu.



4. Kadra

W Szkole Podstawowej pracuje 26 nauczycieli. Na biezaco kadra pedagogiczna doskonali swoje kwalifikacje, uczestniczy w réznych
formach doskonalenia zawodowego w celu podnoszenia jakoSci pracy Szkoty.

5. Baza
Szkola zajmuje pietro w nowoczesnym budynku, posiada 10 sal lekcyjnych z wyposazaniem w tym:
- dwie pracownie komputerowe;
- piec sal nauczania zintegrowanego;
o sala jezyka polskiego;
o sala przyrody

o sala jezyka angielskiego;

oraz: biblioteke z multimedialng czytelnia, trzy sale Swietlicowe, sale gimnastyczng z zapleczem sportowym, sale do gimnastyki
korekcyjnej, stotowke szkolna.

Obok budynku szkoty znajduje sie nowoczesny kompleks boisk sportowych.

Szkota uzytkuje rowniez ,,Dom Harcerza”, w ktorym miesci sie Izba Pamieci poSwiecona Patronowi.

V Cele

Szkota Podstawowa im. Bohaterow Monte Cassino w Jasionowce realizuje cele zawarte w Statucie, w tym:



1. Wspomaga indywidualny rozw6j dziecka poprzez bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych.

Umozliwia udzial uczniow w konkursach przedmiotowych, tematycznych i artystycznych organizowanych przez rézne instytucje
wspierajace dziatalnosc¢ szkoty.

Kultywuje tradycje zwigzane z Patronem Szkoty.

Ksztaltuje Srodowisko wychowawcze i uczy podstawowych zasad funkcjonowania w spoteczenstwie.

Umozliwia realizacje projektow ogdlnopolskich stuzacych poprawie bezpieczenstwa jednostki.

Ksztaltuje Swiadomos¢ prozdrowotng i proekologiczna.

N

kW

Model absolwenta szkoly podstawowej

Naszym kluczowym zadaniem jest wykreowanie absolwenta, ktéry zdobedzie umiejetno$¢ samodzielnego zglebiania wiedzy, a tym

samym zdota pozytywnie zafunkcjonowac na kolejnym etapie edukacyjnym.

Absolwent szkoly podstawowej:

- posiada podstawowy zas6b wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim najblizszego otoczenia ucznia;

- umie wykorzystywac posiadane wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;



- potrafi czyta¢, myS$le¢ matematycznie i naukowo, komunikowac sie w jezyku ojczystym

i obcym, postugiwac sie nowoczesnymi technologiami informacyjno — komunikacyjnymi, pracowac¢ w zespole;

- jest sprawny i rzetelny w wykonywaniu przez siebie obowiazkéw, potrafi odpowiedzialnie funkcjonowac¢ we wspétczesnym Swiecie;

- uczenie sie traktuje jako sposob zaspokojenia naturalnej ciekawosci Swiata i odkrywania wiasnych zainteresowan;

— utozsamia sie z ideatami zokierzy spod Monte Cassino: odwaga, godnos$cia, poczuciem obowigzku, umitowaniem ojczyzny.

Monitoring, okresowa ewaluacja:

- analiza dokumentacji szkolnej;
- badanie ankietowe;

- obserwacja.

Koncepcja pracy szkoly lub placowki
Obszar 1: Efekty dzialalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dzialalnoSci statutowej szkoty

Szkota osigga cele zgodne z polityka oSwiatowa panstwa. Szkota doskonali efekty swojej pracy



Wymaganie Zadania Efekty, dowody realizacji Odpowiedzialni
1.1. Analizuje sie wyniki | Opracowanie sposobu Zapisy w dokumentacji szkolnej | Nauczyciele przedmiotow
sprawdzianu monitorowania wzrostu
efektow nauczania
1.2.  Uczniowie nabywaja
wiadomosci i Opracowanie zestawu Zestaw narzedzi do diagnozy Nauczyciele zespotow
umiejetnosci narzedzi do diagnozy przedmiotowych
osiggnie¢ uczniow
uwzgledniajac ich
mozliwosci rozwojowe
Dokonanie analizy zbiorczej | Analiza zbiorcza wynikéw
wynikow badan i badan (wnioski, rekomendacje)
opracowanie wnioskow
Okreslenie kierunkow pracy | Kierunki pracy z uczniami
Z uczniami wymagajacymi wymagajacymi wsparcia i
wsparcia, pomocy oraz z pomocy oraz z uczniami
uczniami zdolnymi zdolnymi
Protokoty z zebran Rady
Pedagogicznej
Dokumentacja szkolna
1.3.  Uczniowie sg aktywni | Wspieranie inicjatywy Dokumentacja samorzadu Opiekun samorzadu

samorzadnos$ci uczniowskiej

uczniowskiego

uczniowskiego




Dokumentacja Szkolnego
Kota Wolontariatu

Opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariatu

Analiza aktywnosci i Wychowawcy klas
podejmowanych przez
uczniow dziatan (zapisy w
zeszycie uwag)
1.4. Respektowane sa Cykliczna diagnoza poziomu | Ankieta do ucznia/rodzica; Pedagodzy szkolni
normy spoteczne poczucia bezpieczenstwa analiza zbiorcza, wnioski
uczniow
Podejmowanie dziatan Dokumentacja pedagoga Pedagog szkolny
wychowawczych majacych | Realizowane programy Wychowawcy klas
na celu eliminowanie profilaktyk i- dokumentacja | Dyrektor

zagrozen oraz wzmocnieniu
wiasciwych zachowan
(lekcje wychowawcze,
przedstawienia
profilaktyczne, programy
profilaktyczne itp.)

Plany pracy wychowawcy
klas




IT Procesy zachodzace w szkole

Procesy zachodzace w szkole stuzg realizacji przyjetej w szkole koncepcji pracy. W szkole dba sie o prawidlowy przebieg i
doskonalenie procesow edukacyjnych.

Wymaganie

Zadania

Efekty, dowody realizacji

Odpowiedzialni

2.1 Szkota Podstawowa im.
Bohateré6w Monte Cassino w
Jasionéwce ma koncepcje pracy.

2.1.a) Koncepcja pracy szkoty jest
analizowana i modyfikowana

w razie potrzeb. (B)

Aktualny dokument.

Zapis w protokole posiedzen Rady
pedagogicznej.

Dyrektor, liderzy zespotéw
przedmiotowych

2.1.b) Koncepcja pracy szkoty jest
znana i akceptowana przez
uczniéw i rodzicow. (B)

Ankiety skierowane do uczniow i
rodzicow.

Nauczyciele wychowawcy

2.2 Oferta edukacyjna umozliwia
realizacje podstawy programowej

2.2.a) W szkole monitoruje sie
realizacje podstawy programowej

(D)

Podstawa programowa jest w pelni
realizowana przez uczniow
kazdego rocznika.

Kontrola zgodno$ci wpisow w
dziennikach lekcyjnych z treSciami
zawartymi w podstawie
programowej. Ankieta samooceny
skierowana do nauczycieli.

dyrektor

2.2.b) Szkola realizuje nowatorskie
rozwigzania programowe. (B)

Innowacje pedagogiczne.

Wykaz programow

wicedyrektor




innowacyjnych.

2.5 Ksztaltuje sie postawy uczniow

2.5 a) Dzialania wychowawcze
podejmowane w szkole sq spdjne i
adekwatne do potrzeb uczniow.

(D)

Program wychowawczy Szkoty.

Karta pytan skierowana do
uczniow.

Pedagog, nauczyciele wychowawcy

2.5.b) Dzialania wychowawcze
podejmowane w szkole sa
planowane i modyfikowane
zgodnie z potrzebami uczniow oraz
z ich udzialem (B)

Ewaluacja programu
wychowawczego. Raport
poewaluacyjny.

Zespot ds. ewaluacji programu
wychowawczego

2.5. ¢) Dzialania wychowawcze sg
analizowane i wdrazane sa wnioski
z tych analiz. (B)

Protokoty RP. Roczne plany pracy
wychowawcéw, plany pracy
pedagogow, Swietlicy szkolnej,
biblioteki.

Wychowawcy, nauczyciele
Swietlicy, bibliotekarze

2.5. d) Uczniowie uczestnicza w
dziataniach edukacyjnych
sprzyjajacych ksztalttowaniu i
uzyskiwaniu pozadanych postaw.

(D)

Wywiady z nauczycielami i
uczniami, przeglad kroniki
szkolnej, i strony internetowej.
Informacje zawarte w
sprawozdaniach wychowawcow
klasowych.

Nauczyciele wychowawcy.




Obszar lll. Funkcjonowanie szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym

Wymaganie 3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach absolwentéw

Wymaganie Zadania Efekty, dowody realizacji Odpowiedzialni

Szkota lub placowka wykorzystuje
informacje o losach absolwentéw
do doskonalenia efektow nauczania
i wychowania i w réznych formach

Szkota gromadzi informacje
o losach absolwentdw.

Zbidr informacji o losach
absolwentow (ksiega
absolwentow).

Dyrektor, wychowawcy
klas Ill gimnazjum

wspoOtpracuje ze swoimi
absolwentami.

Szkota wspotpracuje

z absolwentami:

- spotkania z absolwentami
w ramach preorientaciji
zawodowe]

- mozliwos$¢ odbywania stazu
| praktyk studenckich przez
absolwentow

Dokumentacja potwierdzajgca
udziat absolwentéw w zyciu
szkoly (zapisy dzienniku
lekcyjnym, dziennik pedagoga).

Dokumentacja potwierdzajgca
odbycie stazu, praktyk.

Pedagog, dyrektor

Dyrektor (kierownik
praktyk)
Nauczyciel (opiekun
praktyk)

Absolwenci sg przygotowani do
dalszego ksztalcenia na miare
swoich mozliwosci.

Szkota rozpoznaje mozliwosci
edukacyjne uczniéw:

- dostosowanie wymagan
edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb
uczniéw (praca z uczniem
zdolnym i z uczniem z
trudnosciami w nauce)

Testy diagnozujgce
umiejetnosci uczniéw i ich
analiza.

Plany pracy uwzgledniajgce

mozliwosci edukacyjne
uczniow.

nauczyciele
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- organizowanie zajec

pozalekcyjnych rozwijajgcych Plany pracy zajec nauczyciele
zainteresowania ucznidw oraz | pozalekcyjnych.
wyréwnujgcych szanse
edukacyjne.
Wymaganie 3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji
Szkota lub placowka promuje w Szkota w Srodowisku lokalnym | Strona internetowa szkoty Nauczyciele

Srodowisku potrzebe uczenia sie.

promuje osiggniecia uczniow.

Sprawozdania

Z ogoblnoszkolnych spotkan

Z rodzicami

Prasa lokalna (Biuletyn Gminy
Jasiondwka)

Informacja na sesji Rady
Gminy

odpowiedzialni za
prowadzenie strony
internetowe] szkoty

Wspotpraca z osobg
odpowiedzialng za
redagowanie prasy
lokalnej

Wymaganie 3.4. Rodzice sa partnerami szkoty

Szkota lub placéwka pozyskuije i
wykorzystuje opinie rodzicoOw na
temat swojej pracy.

Szkota pozyskuje i analizuje
opinie rodzicow dotyczace
pracy szkoty.

Szkota uwzglednia opinie
rodzicow w dalszej pracy.

Kwestionariusz ankiety
skierowanej do rodzicow

Whioski z ankiet oraz zebran
klasowych i ogélnoszkolnych

Plan Pracy Szkoty
Program Wychowawczy Szkoty

Nauczyciele

Nauczyciele

Dyrektor, pedagog
szkolny, nauczyciele

Szkota lub placéwka wspiera
rodzicow w wychowaniu dzieci.

Szkota podejmuje dziatania w
zakresie wspierania rodzicow
w procesie wychowawczym:.

Program Wychowawczy Szkoty
Szkolny Program Profilaktyki

Dyrektor, pedagog,
nauczyciele
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wychowawczych)

wspierajgcymi proces
wychowawczy (policja,

pedagogiczna)

- realizacja zaplanowanych
dziatan wychowawczych

( imprezy szkolne, wycieczki,
wolontariat, tematyka godzin

- wspoétpraca z instytucjami

poradnia psychologiczno —

Dokumentacja pedagoga
Plan pracy godzin
wychowawczych

I wnioski do dalszej pracy.

Sprawozdania koncoworoczne

IV Zarzadzanie szkola
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoly

4.2 Sprawowany jest wewnetrzny | - w planowaniu funkcjonowania - harmonogram dowozenia - dyrekcja
nadzér pedagogiczny. szkoly oraz wewnetrznego uczniéw - nauczyciele
nadzoru pedagogicznego - plan zajec
wykorzystuje sie wnioski z - plan organizacji zajec¢
nadzoru pedagogicznego pozalekcyjnych
4.3 Szkota lub placowka ma - dyrektor szkoty rozpoznaje - informacja na temat potrzeb - dyrekcja

odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie.

potrzeby i oczekiwania
nauczycieli dotyczace
wyposazenia klasopracowni w
Srodki i pomoce dydaktyczne
- podejmowane sg dziatania
zwigzane z pozyskaniem
dodatkowych srodkow
finansowych (doposazenie
placowki)

zwiazanych z wyposazeniem
klasopracowni i innych

- programy na pozyskanie
Srodkow z fundusz unijnych
- sponsoring

- rada pedagogiczna
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